BOQUERON REKUAI
GOBERNACION DE BOQUERON

Tembipota: "Omohenda herekopy opavave mba'éva ko tetd1 oflakdrapu 3 katul hagud opa mbaépe”
Misidn: “Administrar bienes publicas para bograr e/ desarolbo Integral y sustentable del Departamento”
RESOLUCION N° 213/2019

"POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL Y SE
DEFINEN SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA GOBERNACION DEL XVI

DEPARTAMENTO DE BOQUERON"
Filadelfia, 14 de junio de2019

VISTO: La Ley NO 1535/1999 "De Administracién financiera del Estado™ su Decreto
Reglamentario N° 8127/2000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/1999, “"De
Administracién Financiera del Estado” y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera — SIAF™, La Ley N° 6258 “Que aprueba el Presupuesto General de
la Nacién para el Ejercicio 2019, su Decreto reglamentario N°1145/2019 “Por el cual se
reglamenta la Ley NO 6258 del 7 de enero de 2019, que aprueba el Presupuesto General de
la Nacién para el ejercicio fiscal 2019; La Ley 1626/00 “De la funcién Piblica” La Resolucién
N° 259/2018 del TSJE "Que declara electo y proclama a los Gobernadores y Miembros de
Juntas Departamentales titulares y suplentes, para el periodo constitucional 2018-2023, El
Modelo estindar de Control Intemo para las Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP),
que establece una estructura de control permanente de la Institucién, los principios,
fundamentos y conceptos basicos que la sustentan como una herramienta de apoyo a su
gestién, el memoradndum CM N° 06/2019 de la Coordinacién MECIP; y

CONSIDERANDO: Que, el sistema de Evaluacién y Control que se establece para las
Instituciones Pdblicas de la Repiblica del Paraguay en la Ley 1535/99, proporciona una
estructura para el proceso de control de los organismos y entidades del Estado, a fin de
garantizar el desarrollo de sus funciones administrativas bajo principios de responsabilidad,
eficiencia y transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos
institucionales, en el contexto de los fines sociales del Estado;

Que, el Decreto N° 962 de fecha 27/11/08 y la Resolucién N° 425 de fecha 09/05/09
por el cual se adopta el MECIP, con el propdsito de que las instituciones y organismos del
Estado puedan mejorar su desempefio institucional mediante el fortalecimiento de los
controles previos a cargo de las autoridades administrativas, igualmente fortalecer el control
posterior a cargo de la Auditoria General del Poder Ejecutivo a fin de unificar criterios y
lineamientos de evaluacién, control, auditoria y mejoramiento continuo;

Por tanto:
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOQUERON EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

Art.1°: Autorizar, la conformacién del Comité de Etica Institucional de la Gobernacién
de Boquerdn, integrada por las siguientes personas:

 Abg. Samuel Giménez, Asesor Juridico, Gerente de Etica

¢ Ing. Rossana Ortiz, Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
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Art.29: El Comité de Etica Institucional en el marco de la implementacién del

Modelo Estandar de Control Intemo del Paraguay — MECIP, debe cumplir con las
siguientes funciones y responsabilidades:

1. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la entidad y
frente a los grupos de interés externcs.

Garantizar la difusién del C5digo de Buen Gobiemo (CBG), el Cédigo de Etica y los
compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes.

Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de alto desempefio en Etica y
del Equipo formador de formadores en Etica.

Aprobar el Plan de Mejoramiento de la Etica Publica que elabore el equipo de Alto
Desempeiio en Etica (EDA)

5. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién del plan de mejoramiento.

6. Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider
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y el Equipo de Alto Desarrollo en Etica .
. Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la Etica Publica
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